Bydgoszcz, 18 listopada 2025 r.

Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji w roku akademickim 2024/2025

w Szkole Doktorskiej UKW

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono badania za pomocg anonimowych
ankiet ewaluacyjnych majace na celu zbadanie opinii doktorantoéw Szkoly Doktorskiej UKW
na temat procesu ksztalcenia oraz S$rodowiska ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 56/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 maja 2022 r.
w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Zarzqdzeniem Nr 50/2024/2025 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 7 maja 2025 r. zmieniajgcym Zarzgdzenie
Nr 56/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 maja 2022 r.
w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Zebrany materiat sluzy do doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

W procesie ankietyzacji objetych badaniem zostalo 88 doktorantéw (19 doktorantow
z pierwszego roku ksztalcenia, w tym 2 doktorantow realizujacych ksztalcenie w jezyku
angielskim, 17 doktorantow z drugiego roku ksztatcenia, w tym 1 realizujacy ksztalcenie
w jezyku angielskim, 14 doktorantow trzeciego roku ksztalcenia, 14 doktorantow IV roku
ksztalcenia oraz 24 osoby, ktore przedtuzyty ksztalcenie, w tym 5 doktorantéw z modutu
ksztatlcenia w jezyku angielskim) z siedemnastu dyscyplin naukowych: filozofia; historia;
informatyka techniczna i telekomunikacja; inzynieria materialowa; inzynieria mechaniczna;
jezykoznawstwo; literaturoznawstwo; nauki biologiczne; nauki fizyczne; nauki o kulturze
fizycznej; nauki o kulturze 1 religii; nauki o polityce i administracji; nauki prawne; nauki
o ziemi i $srodowisku; pedagogika; psychologia oraz sztuki muzyczne.

Wypehianie ankiet odbywato si¢ w formie papierowej oraz poprzez system USOS
w dniach od 1 czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2025 r.

Ponizej przedstawiono ocen¢ pracy nauczycieli akademickich prowadzacych
przedmioty podstawowe i specjalistyczne (na podstawie wzoru ankiety stanowigcej zatacznik
nr 1 do zarzadzenia nr 50/2024/2025 Rektora UKW z dnia 7 maja 2025 r. zmieniajgcego
Zarzgdzenie Nr 56/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 maja
2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego). Doktoranci ocenili wszystkich nauczycieli akademickich



prowadzacych przedmioty podstawowe w roku akademickim 2024/2025. Doktoranci ocenili

45 z 84 o0so6b prowadzacych przedmioty specjalistyczne w roku akademickim 2024/2025.

Wyniki zostaty przedstawione w tabelach (nr 1-3) stanowigcych zatgcznik do ankiety.

Wyniki ogdlne ankiety ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej UKW dotyczacej oceny pracy

nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia specjalistyczne w roku akademickim

2024/2025 dla I roku:

1.

Warsztat badacza I wypetionych zostato 8 ankiet dotyczacych 8 réznych nauczycieli
akademickich.

Metodologia badan naukowych wypehionych zostalo 8 ankiet dla 8 roéznych
nauczycieli akademickich.

Warsztat sporzgdzania wnioskow 0 finansowanie projektow badawczych
wypetnionych zostalo 10 ankiet dla 7 réznych nauczycieli akademickich. Uwagi
ocenialy zaje¢cia jako bardzo interesujace (1) oraz padto pytanie o mozliwosc

uczestniczenia w zajeciach jednego z prowadzacych (1).

Wyniki ogdlne ankiety ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej] UKW dotyczacej oceny pracy

nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia specjalistyczne w roku akademickim

2024/2025 dla II roku:

1.

2.

Warsztat badacza II wypehione zostaly 4 ankiety dla 4 réznych nauczycieli
akademickich. Zamieszona zostala 1 uwaga, ktora na potrzeby sprawozdania zostata
zanonimizowane Zajecia pozwolity mi na poszerzenie mojej wiedzy w zakresie moich
zainteresowan badawczych oraz na dopracowanie warsztatu z pisania artykutow
naukowych.

Aktualne problemy badawcze wypeliono 6 ankiet dla 6 réznych nauczycieli
akademickich. W uwagach zajgcia okreslane byly jako bardzo inspirujace i wnoszace
wiele wiedzy. Zadania i problemy przedstawione w czasie zaj¢¢ byly, zdaniem
doktorantow, inspirujace do samorozwoju. Zwrdcono uwage na otwarta i budujgca
zaufanie postawe prowadzacej, co zachgcato do dialogu.

Jezyk obcy w pracy badacza wypeliono 2 ankiety dla 2 prowadzacych zajecia.
Zaznaczono, 1z dzieki tym zajeciom polepszone zostaly umiejgtnosci z jezyka
angielskiego.

Wspolpraca nauki/sztuki 7 podmiotami spoleczno-gospodarczymi wypemiono 13
ankiet dla 6 nauczycieli akademickich. W uwagach wskazano, iz warto$ciowe,
inspirujace, pozwalaja lepiej zrozumie¢ wspotprace biznesu z dzialalno$cig naukowa.
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Kilkakrotnie pojawilo si¢ zastrzezenie organizacyjne zwigzane z kilkoma

prowadzacymi zajecia: Zajecia ze wspoipracy gospodarczej prowadzone przez 3
roznych prowadzgcych. DuZy chaos organizacyjny, za krotkie spotkania
z poszczegolnymi prowadzgcymi. Duzy rozrzut zaje¢ w czasie i w roznych budynkach
uniwersytetu (6 spotkan w 3 roznych budynkach), gdzie pozostate grupy 1 roku miaty

mniejszq ilos¢ zajec tego przedmiotu z jednym prowadzgcym.

Ocenie zostato poddane $Srodowisko ksztalcenia (wzor ankiety okreslono w zatgczniku

nr 2 do zarzadzenia nr 56/2021/2022 Rektora UKW z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie

wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej UKW). Ankiete

dotyczaca oceny Srodowiska ksztalcenia wypetnito 49 doktorantow (55,68 % uprawnionych).

Ankiete poprzez system USOS wypehito 22 doktorantow, 27 zlozylo ankiete w formie

papierowe;.

Wypehianie ankiety odbywalo si¢ w formie papierowej oraz poprzez system USOS

w dniach od 1 czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2025 r.

Tabela nr 4

Wyniki ogolne ankiety ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej UKW dotyczacej oceny
srodowiska ksztalcenia w roku akademickim 2024/2025 dla I, IL, III i IV roku ksztalcenia

Oceniano w skali pozytywna/negatywna/nie mam zdania

Liczba
odpowiadajgcych Ocena
46 ocen pozytywnych
Ocena jakosci funkcjonowania sekretariatu 49 1 ocena negatywna
wydzialu (administracja uczelniana) 2 oceny ,, nie mam
zdania”
Ocena jakosci funkcjonowania Biura ds. Stopni 49 46 oceny pozytywne
(administracja uczelniana) 3 oceny ,,nie mam
zdania”
Ocena jakos$ci funkcjonowania pozostatej 39 ocen pozytywnych
.. .. L. . . 49 1 ocena negatywna
administracji uczelnianej (np. Dzial Nauki, 3
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej) 9 ocena,, e mam
zdania”
Ocena zakresu i przejrzystosci informacji 38 ocen pozytywnych
zamieszczanych na stronie internetowej UKW, 47 5 ocena negatywna
w tym dostepnos¢ do regulaminow, drukow, 4 oceny ,, nie mam
komunikatéw zdania”
Ocena infrastruktury badawczej 33 ocen pozytywnych
49 3 ocena negatywna
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13 ocen ,, nie mam
zdania”

42 ocen pozytywnych

Ocena infrastruktury dydaktycznej 49 1 ocena negatywna

6 oceny ,,nie mam
zdania”

37 ocen pozytywnych

Ocena organizacji zaj¢¢ dydaktycznych 49 4 oceny negatywne
(podstawowych i specjalistycznych) 8 ocena ,, nie mam
zdania”
23 ocen pozytywnych
48 3 ocena negatywna
Ocena dzialalnosci Uczelnianej Rady 21 ocena ,, nie mam
Doktorantow UKW zdania”

1 osoba pozostawita
pusta rubryke

Uzasadnienie 4 ocen negatywnych [pisownia oryginalna]:

URD obecnie nie dziata. Nie kontaktuje si¢ ze studentami — od wyboréw nic nie robi.
Bardzo pdzno zostat podany plan zaj¢¢ oraz czgsto nastgpowaty zamiany planu.
organizacja zaj¢¢ — wszystkie powinny by¢ ustalone we wrze$niu. Tymczasem zajecia
cz¢sto mialy zmienione terminy, a cz¢$¢ wceale nie byla ustalona i nalezalo je samemu
ustali¢. Bylo to szczegodlnie ucigzliwe w przypadku zaje¢ taczonych z II rokiem.
infrastruktura — sala z "problemami" ograniczony internet, pogtos (trudnos$¢ ze
zrozumieniem wyktadowcy), hatas podczas remontu. Organizacja zajg¢ — zmiany
w harmonogramie, brak informacji, zmiany terminéw, nagromadzenie zaj¢é/ zaliczen
na koncu.

Dostepnos¢ do zatacznikéw i drukéw jest trudna, ciezko znalezé to czego si¢ szuka,
trzeba klika¢ pomiedzy kolejnymi stronami, aby odszuka¢. Strona jest nieczytelna,
trudna w dostepie jak wigkszo$¢ stron innych uczelni.

umawianie termindéw, a w dalszej perspektywie ich zmiana

przestarzaly sprzet badawczy

Informacje trudno wyszukaé; Infrastruktura badawcza jest niewystarczajaca, a jej
zakupy utrudnione, ze wzgledu na biurokracje.

zdarza si¢, ze druki znajduje si¢ w nie tej zakladce ktorej sie¢ mozna spodziewaé, np.
"dla pracownikow" a "dokumenty do druku", czy tez "formularze" a "wyjazdy"
a "o$wiadczenia"; "kontakt" znajduje si¢ czasem w oddzielnej zakladce a czasem na
dole strony; powyzsze spostrzezenia sg przyktadem niekonsekwencji mi¢dzy stronami

poszczegbdlnych wydziatow 1 organdéw uczelni, jeden spojny szablon dla wszystkich
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stron uczelni utatwilby poruszanie si¢ migdzy jej poszczegdlnymi witrynami; kafelki
(kwadraciki) na niektorych stronach zamiast zaktadek, zamiast szybkiego odnalezienia

podstrony zaczyna si¢ scrollowanie i przeszukiwanie kafelek

W procesie ankietyzacji oceny srodowiska ksztalcenia doktoranci okreslali mocne
1 stabe strony, a takze przekazywali uwagi i informacje dodatkowe, pomysty na usprawnienie

organizacji ksztalcenia.

MOCNE STRONY [pisownia oryginalna]

e Pozytywna — uczelnia zapewnia mi wszystko co potrzebne, a przede wszystkim spokdj do
pracy

e wspaniate wsparcie zespotu Biura ds. stopni. Ogolnie pozytywna i zyczliwa atmosfera na
Uczelni.

e The Staff of the doctoral school, especially the head, are extremely helpful in all circumstances.
Their support greatly strengthens the Individual Research Plan (IRP) process and facilitates the
preparation of the annual report, ensuring effective tracking of research progress.

e Warunki ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKW oceniam pozytywnie. Mocng strong jest
dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry naukowej oraz mozliwo$¢ konsultacji z ekspertami
z r6znych dziedzin. Ceni¢ sobie rowniez wsparcie administracyjne oraz mozliwo$¢ udzialu
w konferencjach, szkoleniach i projektach badawczych. Szkota stwarza warunki do
interdyscyplinarnego rozwoju i realizacji badawczych projektow.

e Wsparcie ze strony kadry wydzialu

e Obsluga administracyjna Szkoty Doktorskiej na ogromny plus.

e Osoby wykonujace obowigzki w szkole doktorskiej UKW znakomicie wypekniaja swoje
zadania. Nie tylko pilnuja, aby wszystko bylo w porzadku, lecz aktywnie wspieraja studentow
w ich, czasami skomplikowanych, problemach, dzigki czemu doktoranci moga skupi¢ si¢ na
pracy i wlasnym rozwoju w przeczuciu, ze majg wsparcie w pracownikach Uczelni.

e Ksztalcenie w SD przebiega zadowalajgco, kadra oraz pracownicy administracji sg
kompetentni i niezwykle pomocni. Nie mam zastrzezen do warunkow realizacji IPB.

e The conditions of the UKW Doctoral School provide a well-structured and supportive
environment for doctoral candidates. The curriculum is clearly organized, combining
mandatory coursework with individualized supervision. Doctoral students benefit from access
to academic resources, experienced faculty, and research infrastructure.

e Infrastruktura badawcza i dydaktyczna



e harmonogram zaje¢¢ dla wszystkich state daty i godziny

¢ odpowiednia kwota srodkéw subwencji przeznaczonej na badania podzielona odpowiednio do
dyscypliny i kosztochtonnos$ci

e super

¢ komunikacja, dostepnos¢, duza pomoc 1 wspotpraca, mita atmosfera, bez napigcia czy stresu

e Dobra ilo$¢ zaje¢ podczas jednego zjazdu. Wszystkie zajecia w jeden konkretny dzien
tygodnia. Dobrani prowadzacy z duza wiedza

¢ Ciekawie prowadzone zajecia; interdyscyplinarnos$¢ zajec; przejrzystos¢ zasad sporzadzania
IPB; wykwalifikowana kadra; zajecia w stalych terminach tj. piatki

e zajecia w formie dyskusji

e ustalanie zaje¢ na jeden konkretny dzien tygodnia; wspolne zajecia dla wszystkich dziedzin;
prowadzacy zajecia - przydatne, ciekawe, praktyczne zajecia, mita atmosfera, dobry kontakt,
pomocni

e wazna jest humanistyczna i filozoficzna refleksja nad nauka, sensem jej uprawiania, wizja
siebie jako naukowca /prof. Gorecka, Lukasiwicz, Siuda. Przedmioty specjalistyczne
prezentujg dobry poziom

e dobry kontakt z prowadzacymi; przyjazny kontakt z osobami z administracji Szkoty
Doktorskiej UKW; odpowiednia liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych pozwala realizowac prace
badawcze; zajgcia odbywajace si¢ w piatki

e nicktore zajecia sa bardzo praktyczne

e dobry kontakt, wspdlpraca oraz pomoc ze strony sekretariatu wydziatowego; otwarto$¢ i
wsparcie grona dydaktycznego wydziatowego

e $wietne funkcjonowanie sekretariatu i Biura do spraw stopni (udzielanie odpowiedzi)

e Uwazam, ze warunki ksztalcenia w Szkole Doktorskiej UKW sg bardzo dobre.

e atmosfera w grupie; wysoki poziom zaj¢¢ dydaktycznych; mozliwo$¢ wszechstronnego
rozwoju; kadra

e przejrzysta organizacja roku akademickiego; otwarto$¢ prowadzacych do sugestii i propozycji
stuchaczy

¢ dostosowanie planu zaje¢ do planu dnia/pracy doktoranta (z wyjatkiem czerwca); odpowiedni
czas na realizacj¢ IPB

¢ odpowiadaja moim potrzebom

e Warunki odpowiadaja moim potrzebom. Warunki realizacji IPB odpowiadaja moim

zalozeniom.



dostosowanie zaje¢ indywidualnych do planu dnia/tygodnia doktorantow; odpowiedni czas na
realizacj¢ IPB; mozliwo$¢ pracy we wilasnym tempie; warunki ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej: zajgcia grupowe w jeden dzien w tygodniu (mozliwos$¢ potaczenia nauki z pracg)

Podsumowanie mocnych stron

Doktoranci wyrazaja pozytywne oceny na temat organizacji zaj¢¢. Wielokrotnie chwalone jest

wsparcie oferowane doktorantom przez nauczycieli akademickich. Pozytywne opinie dotycza

obstugi administracyjnej, w tym dzialalnosci Biura ds. Stopni.

SEABE STRONY [pisownia oryginalna]

e Dos¢ niskie finansowanie badan. Niektore grupy sg po prostu drozsze np.: w odczynnikach.

¢ A significant weakness is the insufficient funding available to support doctoral student projects,
particularly in the natural sciences. Additionally, there should be more opportunities and
dedicated support for international students to enhance their academic and research experience.

e Stabszg strong pozostaje ograniczony dostep do nowoczesnej aparatury badawczej na miejscu
oraz niewielka liczba stacjonarnych zaje¢ specjalistycznych, zwtaszcza w dziedzinach
technicznych. Realizacja indywidualnego planu badawczego wymaga czesto samodzielnego
pozyskiwania zasoboéw 1 wspotpracy z zewnetrznymi jednostkami naukowymi.

¢ Problemy z zakupami

e 1. There is a need for more access to detailed information about ongoing research projects to
help students, especially international ones, identify opportunities for participation. 2. It would
be beneficial to offer more didactic classes to strengthen methodological and theoretical
foundations.

¢ Niskie $rodki dofinansowania badan naukowych

e brak wczesniejszego harmonogramu zaje¢ specjalistycznych; wypetianie ankiet oceny
nauczycieli akademickich w formie papierowej - powinna by¢ wytacznie w formie online

e harmonogram zaje¢ ulegal zmianie, pierwsze miesigce - nie byto zaje¢, pdzniej nagromadzenie
zajec

e planowanie zaje¢ wczesniej — jedne ustalone terminy

e P6zno podany plan zajec

e duza ilo$¢ zaje¢ z indywidualnymi terminami do uzgodnienia z II rokiem, co nie zawsze jest
proste i przejrzyste

¢ przektadanie zaj¢¢ na r6zne dni tygodnia, poniewaz prowadzacy w piatki nie pracuje na UKW
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brak terminow czesci zajec¢, koniecznos¢ ich umawiania z innym rocznikiem; duzo papierologii
skoro studenci maja przedstawi¢ IPB we wrzesniu, to powinien by¢ przedmiot poswigcony
temu istotnemu elementowi. Wspotpraca nauki z biznesem - niekonkretna, przedwczesna z
wlasno$cig rownolegle z grantami

male fundusze na realizacj¢ artykutéw naukowych wysokopunktowanych 140, 200; narzucanie
szkolen niezwigzanych z doktoratem, pracg badawczg; brak mozliwosci dostosowania godzin
1 termin6w wystapien na wydziatach

niektore zajecia sa zbedne; brak wzorcowego przyktadowego IPB dla danego kierunku

brak potaczenia planu zaj¢¢ z systemem USOS (zajecia grupowe); nierdwnomiernie roztozenie
zaje¢ obowigzkowych; moim zdaniem zbyt mate wsparcie w tworzeniu dokumentacji
grantowych, wilasciwie doktorant musi si¢ zna¢ na wszystkim, a jest to niemozliwe.
Konsultacje sg ok, ale wskazanie ze to jest zle 1 do poprawy (brak wytlumaczenia jak to zrobic,
szczegOlnie w obszarach dla doktoranta obcych).

zbyt duzo zaje¢ w czerwcu i brak skupienia na sprawozdaniu (np. w ramach jednych zaje¢ 3
zaliczenia)

Biurokracja

brak fakultatywnych mozliwosci rozwoju - szkolen, kursow etc.; brak mozliwosci
finansowania w/w z budzetu doktoranta

za duzo zaje¢ w czerwcu, na koniec roku akademickiego jest za duzo pracy witasnej; brak
rozrdznienia na maile wazne i mniej wazne oraz na obowigzkowe i niecobowigzkowe ankiety
(internetowe), wazne informacje ging wsrdd reszty maili ze SD a czasem jest kilka tygodniowo
brak planu w systemie USOS; nie potaczenie zaje¢ ze szkoleniami (naktadanie si¢); dtugie
przerwy np. brak zaje¢ w kwietniu za, to zaj¢cia do konca kwietnia, gdzie sa seminaria,
konferencje i1 sprawozdania do przygotowania - zty rozktad w skali roku; niepoinformowanie
doktorantow o zajeciach (1 przypadek)

rok akademicki trwajacy do 30 czerwca

za duzo zaj¢¢ 1 deadline'ow w czerwcu

Brak

Brak

Brak

Brak

Brak



Podsumowanie stabych stron

Doktoranci oczekuja zwigkszenia $rodkdw na finansowanie badan. Jako stabg strone

doktoranci wskazuja najczesciej harmonogram realizacji zaje¢ (zmiany terminéw zajec,

zajecia w czerwcu, pozna informacja o terminie zaje¢¢, brak kalendarza zaje¢ w systemie

USOS). Pojawiaja sie pojedyncze uwagi formutowane ogolnie jako ,,papierologia”

i,,biurokracja”. Pojawiaja si¢ pojedyncze uwagi krytyczne dotyczace zaje¢ uznanych za

nieprzydatne. 5 os6b podkreslito brak stabych stron.

Uwagi i informacje dodatkowe, pomysly na usprawnienie organizacji ksztalcenia

[pisownia oryginalna]

Uwagi z ankiet elektronicznych:

The university’s international webside definitely need improvement, with more active
and informative sections to serve not only international students but also guest students
and visiting staff. Additionally, there should be more adequate accommodation opinions
for doctoral students, for example, allowing them access to facilities like the ‘Hotel
Asystenta’ would be highly beneficial.

W celu usprawnienia organizacji ksztalcenia w Szkole Doktorskieyj UKW warto
rozwazy¢ zwiekszenie liczby zaje¢ specjalistycznych dopasowanych do profilu badan
doktorantow oraz czgstsze organizowanie warsztatow z zakresu metodologii badan,
analizy danych i pisania publikacji naukowych. Cennym wsparciem byloby takze
utatwienie dostepu do nowoczesnej aparatury badawczej oraz rozwini¢cie wspoOlpracy
z innymi osrodkami naukowymi i1 przemyslem. Zachgcenie do migdzynarodowe;j
mobilnosci 1 organizowanie spotkan integracyjnych sprzyjatoby wymianie doswiadczen
1 budowaniu $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi naukowemu.

Utatwienie dokonywania zakupow

Organizacja ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKW nie budzi wigkszych zastrzezen.

Brak

Uwagi z ankiet papierowych:

Proponuje zmiang Sali 156 na inng - trudnosci z rzutnikiem (wylacza si¢ 1 przektamuje
kolory). Najlepiej jak bedzie to sala z wigkszg iloscig gniazdek. URD jest mato
widoczne w naszej spotecznosci. Zastanawiajace sg takze niektore przedmioty, ktore w
ocenie 1 perspektywie nie sg znaczace w realizacji IPB i dalszych dziatan badawczych.
Pisarstwo naukowe powinno mie¢ wigcej godzin niz zagrozenia cywilizacyjne.
Harmonogram zaj¢¢ czesto ulegat modyfikacji, co bylo ucigzliwe. Organizacja zajec¢ ze
wspolpracy nauki z podmiotami spoteczno-gospodarczymi podzielona na 3
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prowadzacych byta niespojna, roztozona na wigkszg ilo$¢ spotkan w poroéwnaniu do
innych grup

generalnie wiekszos$¢ pozytywnie, ale niektore zajegcia byty trudne do ustalenia - terminy
czgsto si¢ zmienialy, co$ bylo ustalone a po6zniej nastgpowala zmiana. Dobre byloby
gdyby wszystkie zajecia 1 podstawowe 1 specjalistyczne w grupach byty ustalone na
poczatku roku i terminy byty stale.

Podawanie planu dla shuchaczy szkoty doktorskiej we wrzesniu (najpdzniej do
pierwszych 2 tygodni)

odgorne ustalenie terminow zaj¢¢ (poza indywidualnymi)

przydatby si¢ jeden trwatly kalendarz zaj¢¢, umozliwiajacy dalekosig¢zne planowanie
robienie ankiet aby ustali¢ wspolny termin pasujacy wszystkim doktorantom, a nie
narzuca¢ jeden od géry w sprawie wystgpien z postepOw prac na seminarium
wydziatlowym - dla doktorantéw z danej dyscypliny; unikanie przymusowych szkolen,
ktore nic nie wnosza

doktadniejsza selekcja przedmiotow

moim zdaniem powinny pojawi¢ si¢ kursy lub szkolenia rozwojowe fakultatywne z
ktérych doktorant moglby skorzysta¢; 2. moim zdaniem zbyt mata informacja/ lub
informacja po czasie ze odbyly si¢ jakie§ wystapienia, wyktady, wydarzenia
Mozliwo$¢ kontroli statusu ztozonych wnioskow na poziomie USOS - kwestie budzetu,
wyjazdow etc.

Uwazam, ze potrzebne sg szkolenia z zakresu obstugi programow np.. Statistica. Jest
nam to potrzebne do pracy badawczej 1 korzystanie wplyngtoby to na nasz
wszechstronny rozwd¢j. Poprawienie zamieszczania informacji na stronach

internetowych, czesto po odbyciu si¢ roznych wydarzen.

Komentarze z ankiet elektronicznych:

Mam sporo uwag dot. funkcjonowania Uczelnianej Rady Doktorantow w obecnym
sktadzie. Na stronie URD oraz na FB URD nie zamieszcza si¢ od dluzszego czasu
zadnych informacji. Dane nie s3 w zaden sposob aktualizowane. Brak danych dot.
aktualnych gremiéw Samorzadu. Kto reprezentuje Komisje Rewizyjng? Komisje
Wyborczg? Do kogo mozna zwrdci¢ si¢ z konkretnym zapytaniem dot. Samorzadu
Doktorantow? Brak tez stosownych dokumentéw jak np. uchwat URD czy protokotow
z posiedzen od poczatku kadencji 2024. W zasadzie mozna odnie$¢ wrazenie, ze URD

nie funkcjonuje. Owszem, na stronie Szkoty Doktorskiej pojawiajg si¢ informacje o
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planowanych zebraniach, ale bez podania linku do zespolu na MSTeams (zebrania
online). Jako cztonek spolecznosci doktorantow UKW uwazam, ze warto popracowac
nad ww. aspektami.

e brak

e Szkota Doktorska UKW oferuje solidne podstawy do prowadzenia badan naukowych i
rozwijania kompetencji akademickich. Wsparcie opiekunéw naukowych oraz
mozliwos¢ realizacji indywidualnego planu badawczego w elastyczny sposéb sg duzym
atutem.

e Brak.

Podsumowanie oceny Srodowiska ksztalcenia
Doktoranci proponuja nastgpujace zmiany:

e zmiana sali, w ktorej prowadzone s3 zajecia,

e wczesne i stale okres§lanie terminu zaj¢¢ podstawowych,

e uzgadnianie tre$ci zaj¢¢/ uspdjnienie zaje¢ w przypadku zaje¢ prowadzonych przez

dwoch lub wigcej prowadzacych,

e modyfikacja programu ksztatcenia,

e clektroniczny obieg dokumentacji,

e aktywizacja Uczelnianej Rady Doktorantow,

e rozwijanie infrastruktury badawcze;j.
Niekiedy zapisy w ankietach sg dos$¢ ogolnikowe, co utrudnia identyfikacje problemow
(np. zapis ,,unikanie przymusowych szkolen, ktére nic nie wnoszg” nie pozwala na
identyfikacj¢ szkolenia, ktére zostalo uznane za zbedne). Doktoranci zwykle nie pisza,
czy zmiany terminéw dotycza zaje¢ specjalistycznych czy podstawowych. Nie wszystkie

oczekiwania doktorantéw sg mozliwe do realizacji (np. podanie planu zaje¢ we wrzes$niu).

W wyniku przeprowadzenia ankiet zaplanowane zostaly nastepujace dzialania:
e przejrzysta informacja dotyczaca terminow zaje¢ podstawowych dostgpna na stronie:

https://szkoladoktorska.ukw.edu.pl/jednostka/szkola_doktorska/aktualnosci_szkola_do

ktorska/80596/harmonogram-zajec-podstawowych-dla-1-i-2-roku

e ustalanie terminow zaje¢ podstawowych w pazdzierniku,
e wprowadzenie terminow zaj¢¢ podstawowych do USOS,
e zmiana sali, w ktérej prowadzone sg zajecia podstawowe,

e modyfikacja programu ksztatcenia.
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W procesie ankietyzacji wptyngto 10 ankiet oceny jako$ci opieki promotorskiej
(wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiei UKW). Praca z promotorem we wszystkich

przypadkach zostata oceniona wzorowo.

Liczba ankiet dotyczacych przedmiotéw podstawowych oraz ankiet dotyczacych oceny
srodowiska ksztatcenia jest na do§¢ dobrym poziomie. Jest to zwigzane z udostgpnieniem ankiet
zarowno w formie papierowej, jak 1 elektronicznej. Utrzymuje si¢ niska liczba ankiet
zawierajagcych ocen¢ pracy nauczycieli akademickich w zakresie przedmiotow
specjalistycznych, co moze wynikaé z braku anonimowosci wynikajacej z trybu prowadzenia
tych zaje¢ (w zajeciach uczestniczg 1-2 osoby).

Ztozone przez doktorantow w formie papierowe] ankiety oceny pracy nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia w Szkole Doktorskiej UKW zostang przekazane
kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych UKW =zatrudniajacych poddanych
ocenie nauczycieli akademickich oraz promotoréw do konca listopada 2025 r. Ankiety

elektroniczne sg dostgpne w systemie USOS.
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