Bydgoszcz, 18 listopada 2024 r.

Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji w roku akademickim 2023/2024

w Szkole Doktorskiej UKW

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono badania za pomocg anonimowych
ankiet ewaluacyjnych majace na celu zbadanie opinii doktorantoéw Szkoly Doktorskiej UKW
na temat procesu ksztalcenia oraz S$rodowiska ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 56/2021/2022 Rektora UKW z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
Zebrany material stuzy do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W procesie ankietyzacji objetych
badaniem zostalo 78 doktorantow (20 doktorantow z pierwszego roku ksztalcenia,
16 doktorantéw z drugiego roku ksztatcenia, 15 doktorantow III roku ksztatcenia,
27 doktorantow IV roku ksztalcenia, w tym 3 osoby bedace na przedtuzeniu ksztalcenia)
z siedemnastu dyscyplin naukowych: filozofia, informatyka techniczna i telekomunikacja,
inzynieria mechaniczna, inzynieria materialowa, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
historia, nauki o polityce 1 administracji, psychologia, pedagogika, nauki biologiczne, nauki
fizyczne, nauki o kulturze i religii, nauki o kulturze fizycznej, nauki o ziemi i sSrodowisku, nauki
prawne oraz sztuki muzyczne.

Wypehianie ankiet odbywato si¢ w formie papierowej oraz poprzez system USOS

w dniach od 21 czerwca 2024 r. do 5 lipca 2024 r.

Ponizej przedstawiono oceng¢ pracy nauczycieli akademickich z podzialem na
prowadzacych przedmioty podstawowe 1 specjalistyczne dokonang przez doktorantow
bioragcych udzial w ankietach ewaluacyjnych za rok akademicki 2023/2024 (na podstawie
wzoru ankiety stanowigcej zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 56/2021/2022 Rektora UKW z dnia
26 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w szkole

doktorskief UKW).

Doktoranci ocenili 9 na 9 prowadzacych przedmioty podstawowe w roku akademickim
2023/2024.
Doktoranci ocenili 37 na 84 prowadzacych przedmioty specjalistyczne w roku akademickim

2023/2024.



Wyniki zostaty przedstawione w tabelach (nr 1-4) stanowigcych zatgcznik do ankiety.

Ponizej przedstawiono ocene¢ Srodowiska ksztalcenia (wzor ankiety okreslono
w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 56/2021/2022 Rektora UKW z dnia 26 maja 2022 r.
w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej UKW)
dokonang przez doktorantow bioracych udzial w ankietach ewaluacyjnych za rok akademicki
2023/2024. Ankiete dotyczaca oceny Srodowiska ksztalcenia wypehlito 33 doktorantow,
tj. 42,3 % realizacji. Ankiete poprzez system USOS wypehito 20 doktorantow, 13 ztozylo
ankiet¢ w formie papierowe;j.

Wypehianie ankiety odbywalo si¢ w formie papierowej oraz poprzez system USOS

w dniach od 21 czerwca 2024 r. do 5 lipca 2024 r.

Tabela nr 5
Wyniki ogolne ankiety ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej UKW dotyczacej oceny
sSrodowiska ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024 dla I, IL, III i IV roku ksztalcenia

Oceniano w skali pozytywna/negatywna/nie mam zdania

Liczba
odpowiadajgcych Ocena
C . . . 31 ocen pozytywnych
Ocena jako$ci funkcjonowania sekretariatu .
. .. . . 33 2 oceny ,, nie mam
wydzialu (administracja uczelniana) o,
zdania
Ocena jako$ci funkcjonowania Biura ds. Stopni 33 33 oceny PoZVIvWIE
(administracja uczelniana) Y pozyty
Ocena jakosci funkcjonowania pozostatej 31 ocen pozytywnych
. .. . . . 33 1 ocena negatywna
administracji uczelnianej (np. Dziat Nauki, .
Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej) I ocena, nie mam
zdania”
Ocena zakresu i przejrzystosci informacji 29 ocen pozytywnych
zamieszczanych na stronie internetowej UKW, 33 1 ocena negatywna
w tym dostepnos¢ do regulamindw, drukow, 3 oceny ,, nie mam
komunikatéw zdania”
28 ocen pozytywnych
Ocena infrastruktury badawcze;j 33 5 ocen ,, nie mam
zdania”
Ocena infrastruktury dydaktycznej 30 ocen pozytywnych
fy Gydaktyczne] 33 3 oceny ,,nie mam
zdania”
30 ocen pozytywnych
Ocena organizacji zaje¢ dydaktycznych 33 2 oceny negatywne
(podstawowych 1 specjalistycznych) 1 ocena ,, nie mam
zdania”




Ocena dzialalnosci Uczelnianej Rady
Doktorantow UKW

32 ocen pozytywnych
33 1 ocena ,, nie mam
zdania”

Uzasadnienie ocen negatywnych [w oryginalnym brzmieniu]:

* duzo ogolnikow,
e malo zajec¢ specjalistycznych,

e czesc¢ informacji jest nieprzejrzysta,

e ocena negatywna w dziataniu jednostki dotyczqcej zamowien publicznych, bardzo dtugi

czas oczekiwania na decyzje, problem zrozumienia zamowien i okresleniem kategorii,

e specjalizacje nie sq dopasowane do dziedzin doktorantow — anglisci zajmujgcy sie

literaturq anglojezyczng, majg zajecia skupione na filologii polskiej. Doceniam

poszerzanie horyzontow, ale wigksze efekty ksztalcenia bylyby osiggniete szybciej,

gdyby doktoranci mogli pracowac¢ nad wltasnymi projektami badawczymi w ramach

zajec, ktore w tym momencie nie pokrywajq sie z ich zainteresowaniami badawczymi

e mowi sig, zZe ,,baby z dziekanatu” sq nieuprzejme itd. Ja jestem pozytywnie zaskoczony

poziomem przeplywu informacji i wsparcia pan z Biura ds. Stopni.

W procesie ankietyzacji oceny $rodowiska ksztatcenia doktoranci zostali zapytani

o stabe 1 mocne strony dotyczace warunkow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKW oraz

warunkow realizacji indywidualnego planu badawczego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e wsparcie ze strony Uczelni,

e nastawienie na porzadkowanie prac przez czynno$¢ nad
aktualizacja IPB,

o dobry kontakt z promotorem i sekretariatem Wydziatu,

e administracja uczelniana jest bardzo pomocna, wyjasnia
wszelkie watpliwosci  zwigzane 2z gromadzeniem
potrzebnej dokumentacji,

e bardzo dobry kontakt na linii doktorant-promotor,

¢ indywidualno$¢ badan,

e podejscie do doktoranta,

o funkcjonowanie Biura ds. Stopni oraz Dziatu Nauki,

e usystematyzowanie pracy,

e Indywidualny Plan Badawczy pomaga w systematyce
pracy,

e aparatura badawcza,

brak mozliwos$ci sktadania dokumentéw w formie
elektronicznej,

niedopasowanie tematyki zaje¢ do specjalizacji
doktorantow,

duzo pracy przy przedmiotach niewigzacych,

zbyt malo zajg¢ na wydziale zwigzanych
z dyscypling,

zbyt duza ilo$¢ dokumentéw do wypetnienia,
niektore przedmioty sg zbiezne w zaleznosci od
dyscypliny,

zbyt mala ilo$¢ srodkow na realizacje IPB,

zbyt duzo zaje¢ ogdlnych =z pogranicza
humanistyki i socjologii,

mato przydatne zajecia wspolne dla catego roku,




e kontakt ze Szkotg Doktorska,

¢ indywidualne podejscie do doktorantow, powinny by¢ wigksze,

e bardzo mity kontakt z pracownikami administracji, e brak mozliwosci kumulowania $rodkéw dla

e pomoc ze strony Biura ds. Stopni, Sekretariatu oraz Dzialu danego doktoranta.

Nauki,

e wysoki poziom ksztalcenia,

e pomoc ze strony promotora i pracownikow Katedry,

e warunki ksztalcenia oceniam pozytywnie. Realizacja
planu badawczego przebiega rowniez dobrze,

e dobra organizacja pracy,

e bardzo nastawiona pozytywnie dla doktorantéw praca
szkoty doktorskiej,

e odpowiedni zestaw wykladanych przedmiotow, $wietna
opieka promotora, doskonata wspotpraca z sekretariatem
szkoty doktorskiej,

e odpowiednio przygotowana infrastruktura.

Opinie na temat stabych stron dotycza gtoéwnie zbyt niskich $rodkéw finansowych

(liczba opinii: 3), zbyt matej liczby zajec¢ (liczba opinii: 1), zbyt duzej liczby zaje¢ (liczba opinii:

2), niedopasowania zaje¢ specjalistycznych/podstawowych do potrzeb doktorantéw (liczba

opinii: 3) oraz dokumentacji (liczba opinii: 2). W wigkszo$ci opinie sg do$¢ ogolnikowe.

W procesie ankietyzacji przedstawione zostaty przez doktorantow nastepujagce uwagi

1 informacje dodatkowe, pomysty na usprawnienie organizacji ksztatcenia:

mniejsza liczba zajec, mniej godzin,

akademiki (drogie koszty),

cyfryzacja administracyi,

lepsza komunikacja z doktorantem np. rozpiska elektroniczna dotyczgca sktadania pism
— co, gdzie jak? np. jakie nalezy ztozy¢ pisma dotyczgce zakupu/ttumaczen,

czeS¢ informacyji jest nieprzejrzysta,

zwiekszenie liczby zajeé specjalistycznych.

W wyniku przeprowadzenia ankiet zaplanowane zostaty dziatania takie jak:

rozestanie komunikatu, ze Biuro ds. Stopni przyjmuje dokumenty w wersji elektroniczne;j
(z podpisem elektronicznym), z wyjatkiem dokumentow, ktore sg realizowane w innych
dziatach (np. wnioski wjazdowe, zapotrzebowania),

uzupehienie ,,KALENDARIUM DOKTORANTA” o terminy sktadania dokumentacji.

e $rodki finansowe na ostatnim etapie ksztatcenia




W procesie ankietyzacji wptyneto siedem pozytywnych ankiet oceny jakosci opieki
promotorskiej (wzor stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia w sprawie wprowadzenia procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej UKW). Praca z promotorem we wszystkich

przypadkach zostata oceniona wzorowo.

W wyniku przeprowadzenia ankiet zaplanowane zostaly dziatania takie jak:
e rozestanie komunikatu, Ze Biuro ds. Stopni przyjmuje dokumenty w wersji elektronicznej
(z podpisem elektronicznym), z wyjatkiem dokumentéw, ktore sa realizowane w innych
dziatach (np. wnioski wjazdowe, zapotrzebowania),

e uzupetienie ,,KALENDARIUM DOKTORANTA” o terminy sktadania dokumentacji.

Liczba ankiet dotyczacych przedmiotéw podstawowych oraz ankiet dotyczacych oceny
srodowiska ksztatcenia jest na do§¢ dobrym poziomie. Najmniej ankiet wypetnianych jest
w zakresie przedmiotéw specjalistycznych, co moze wynika¢ z braku anonimowosci
wynikajacej z trybu prowadzenia tych zaje¢ (w zajeciach uczestniczg 1-2 osoby).

Podsumowujgc, sposob prowadzenia zaje¢ oraz warunki ksztalcenia w szkole
doktorskiej w roku akademickim 2023/2024 zostaly ocenione przez doktorantow pozytywnie.

Ztozone przez doktorantow ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia w Szkole Doktorskiej UKW zostang przekazane kierownikom
podstawowych jednostek organizacyjnych UKW  zatrudniajacych poddanych ocenie

nauczycieli akademickich oraz promotoréw do konca listopada 2024 r.



