
OCENA ŚRÓDOKRESOWA
SZKOŁA DOKTORSKA UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO



PLAN PREZENTACJI

 Termin oceny śródokresowej

 Wynik i skutki oceny

 Przebieg oceny śródokresowej

 Dokumentacja

 Przebieg rozmowy

 Kryteria oceny

 Dokumentacja komisji

 Sytuacje losowe

 Informacje rozliczeniowe

 Pytania 2



USTAWA

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie śródokresowej w 
połowie okresu kształcenia określonego w programie kształcenia.
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TERMIN OCENY

 październik 2025 roku

 informacja o terminie zwykle we wrześniu – dokładny termin i miejsce oceny 
śródokresowej określa dyrektor szkoły doktorskiej nie później niż 14 dni przed 
planowanym terminem oceny

 wszelkie problemy związane z terminem należy niezwłocznie zgłosić
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WYNIK OCENY

Ocena 
śródokresowa

Wynik pozytywny

Zalecenia do doskonalenia 
projektu

Kontynuacja realizacji IPB

Wzrost stawki stypendium

4.739,52 zł netto

Wynik negatywny Skreślenie z listy 
doktorantów

5



PRZEBIEG OCENY

1. Analiza dokumentacji związanej z indywidualnym planem badawczym (w tym 
sprawozdania i opinii promotora; bez udziału doktorantki/doktoranta).

2. Rozmowa komisji z doktorantką/doktorantem.

3. Część niejawna posiedzenia komisji (bez udziału doktorantki/doktoranta).

6



DOKUMENTACJA SKŁADANA PRZEZ DOKTORANTÓW

 Indywidualny plan badawczy

 Opinia promotora do IPB

 Sprawozdanie (łącznie za 1 i 2 rok kształcenia) 

 Opinia promotora do sprawozdania 

 Dodatkowe materiały (np. publikacje, gotowe fragmenty rozprawy, cząstkowe wyniki 
badań)
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ROZMOWA

 przedstawienie przez doktorantkę/doktoranta informacji o przebiegu i stopniu 
realizacji indywidualnego planu badawczego

 przedstawienie przez doktorantkę/doktoranta informacji o dalszych planach 
realizacji indywidualnego planu badawczego

 udzieleniu odpowiedzi przez doktorantkę/doktoranta na ewentualne pytania zadane 
przez członków komisji
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PREZENTACJA

Regulamin nie określa, jak długo trwa: 

 przedstawienie przez doktorantkę/doktoranta informacji o przebiegu i stopniu realizacji IPB 

 przedstawienie przez doktorantkę/doktoranta informacji o dalszych planach realizacji IPB

Doktoranci zostali poinformowani, że prezentacja powinna zawierać przede wszystkim 
wyniki badań. Prezentacja nie musi obejmować wszystkich informacji zawartych w 

sprawozdaniu.
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KRYTERIA OCENY

1. Poziom realizacji zadań badawczych określonych w indywidualnym planie badawczym
(poziom zaawansowania realizacji projektu badawczego).

2. Poziom naukowy lub artystyczny osiągnięć doktoranta, mających związek
z aktywnością naukową lub artystyczną określoną w indywidualnym planie
badawczym.

3. Osiągnięcie zaplanowanych w IPB efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK (na podstawie analizy dokumentacji i rozmowy z doktorantem).
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OCENA

 Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym lub negatywnym. 

 Protokół oceny śródokresowej zawiera ocenę (pozytywna/negatywna) wraz z 
uzasadnieniem. 

 W przypadku oceny pozytywnej protokół może zawierać rekomendacje 
dotyczące dalszego doskonalenia indywidualnego planu badawczego 
(sprawozdanie z realizacji IPB po roku III i IV, a także sprawozdanie promotora, muszą 
odnieść się do tych rekomendacji.

 Uczelnia udostępnia doktorantowi i promotorowi wynik i uzasadnienie oceny.
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DOKUMENTACJA KOMISJI

 Opinia członka komisji oceny śródokresowej dotycząca realizacji indywidualnego 
planu badawczego doktoranta Szkoły Doktorskiej UKW

 Protokół  oceny  śródokresowej  z  realizacji indywidualnego planu  badawczego  
doktoranta  Szkoły Doktorskiej UKW

Konieczne jest szczegółowe uzasadnienie oceny, zarówno pozytywnej, jak i negatywnej. 
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KOMISJA
SYTUACJE LOSOWE

Promotor i promotor pomocniczy nie mogą być członkami komisji.

Ocena śródokresowa przeprowadzana jest w obecności wszystkich członków komisji.

W przypadkach losowych, takich jak np. choroba członka komisji lub doktoranta, 
wszelkie decyzje dotyczące oceny śródokresowej (termin, skład komisji) podejmuje 

dyrektor szkoły doktorskiej. 
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WYNAGRODZENIE DLA OSÓB SPOZA UKW

Osobie wchodzącej w skład komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzącym 
szkołę doktorską, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 20% wynagrodzenia 
profesora.

 umowa zlecenie 

 1874 zł

 umowa (rejestracja w ZUS), rachunek, karta godzin
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