Drogie kolezanki i drodzy koledzy,

Nazywam sie Maciej Gniadek, jestem doktorantem Ill roku na
dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna. Moja droga naukowa i
zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadowa pozwolity mi na
zdobycie doswiadczenia, ktore pragne wykorzystac, aby
wspiera¢ spotecznos$é doktorantdw Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

Od 2022 roku aktywnie uczestnicze w pracy Samorzadu
Doktorantoéw, petniac kolejno funkcje cztonka zarzadu, a od
stycznia 2024 roku przewodniczgcego Uczelnianej Rady
Doktorantow. Wtym czasie wspotpracowatem  przy
reorganizacji samorzadu, co obejmowato m.in. odbudowe
jego struktur, opracowanie nowego regulaminu oraz inicjatywy
majgce na celu integracje izwiekszenie wspotpracy wsréd
doktorantéw. Nasze dziatania przywrécity aktywnosc¢
samorzadu po trudnym okresie, umozliwiajac stworzenie
silniejszej i bardziej zaangazowanej spotecznosci.

Przez trzy lata pracowatem jako asystent badawczo-
dydaktyczny na UTP/PBS, a od pazdziernika jestem
asystentem dydaktycznym na Wydziale Informatyki UKW.
Dzigki temu mam swiadomos¢é wyzwan, z jakimi mierza sie
doktoranci, zaréwno w sferze naukowej, jak i organizacyjne;.

Jako kandydat do Samorzadu Doktorantéw planuje kontynuowaé dziatania na rzecz dalszego rozwoju
spotecznosci doktorantdw, a moje priorytety obejmuja:

1. Zwiekszenie znaczenia doktorantow - dazenie do tego, by doktoranci byli postrzegani jako odrebna
grupa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb i specyfiki.

2. Zapewnienie dostepnosci kart parkingowych dla doktorantéw — rozwigzanie tego problemu pozwoli
zwiekszy¢ komfort codziennej pracy i nauki.

3. Zwiekszenie liczby miejsc w hotelu asystenckim dla doktorantéw — doktoranci potrzebuja wiekszego
wsparcia w dostepie do przestrzeni mieszkalnych dostosowanych do ich potrzeb.

4. Organizacja corocznej konferencji naukowej oraz spotkania integracyjnego - jako przestrzeni
wymiany wiedzy i doswiadczen oraz budowania relacji wsréd doktorantéw.

5. Szkolenia prowadzone przez ekspertéow — zewnetrznych i wewnetrznych, dostosowane do potrzeb
doktorantdéw, aby rozwija¢ ich umiejetnosci naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Szczegblng wage przywigzuje do wspierania doktorantéw w trudnych sytuacjach, takich jak konflikty z wtadzami
uczelni, promotorem czy problemy organizacyjne. Uwazam, ze rolg samorzadu jest w takich momentach
zapewnienie petnego wsparcia doktoranta, w tym organizacja wszelkiej niezbednej pomocy, np. prawnej. Chce,
aby kazdy doktorant miat pewnosc¢, ze nie zostanie sam w obliczu trudnosci, a samorzad stanie na wysokosci
zadania, by bronic¢ jego intereséw i wspiera¢ w rozwigzywaniu problemoéw.

Jestem przekonany, ze wspdélnymi sitami mozemy stworzy¢ srodowisko, ktdre sprzyja rozwojowi naukowemu,
integracji i lepszemu zrozumieniu specyficznych potrzeb doktorantéw. Licze na Wasze zaufanie i wsparcie, by
kontynuowa¢ te misje w kolejnej kadenc;ji.

Z wyrazami szacunku,
Maciej Gniadek



