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Art. 103'. § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catodci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub cze¢sci

dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032, § 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103" §2 pkt1,
przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni— dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni —dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiow — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami

pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Art. 1033, Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczego6lnosci pokry¢ oplaty za

ksztalcenie, przejazd, podrgczniki i zakwaterowanie.

Art. 1034, § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje
zawodowe umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera
si¢ na pismie.

§ 2. Umowa, o ktéorej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej
korzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktéorej mowa w§ 1, jezeli
pracodawca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po

ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Art. 1035, Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
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2)  z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okre$lonym w umowie, o ktorej mowa w art. 1034, nie dluzszym niz
3 lata,

3) ktory wokresie wskazanym w pkt2 rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn
okre$lonych w art. 94°,

4) ktory wokresie wskazanym w pkt2rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

—jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel

z tytutlu  dodatkowych $wiadczen, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 103%. Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupelniajagcemu  wiedze
i umiejetnoéci na zasadach innych, niz okreélone wart. 103'-1035, moga byé
przyznane:
1) zwolnienie zcaloSci lub czgSci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny
—w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca

1 pracownikiem.
Rozdzial IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajagcy mniej niz 50 pracownikdw moze wprowadzi¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia

uktadu zbiorowego pracy.
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