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• zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji 

• zna i rozumie w stopniu umożliwiającym rewizję istniejących paradygmatów – światowy 

dorobek, obejmujący podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogólne i wybrane zagadnienia 

szczegółowe – właściwe dla danej dyscypliny naukowej lub artystycznej 

SZCZEGÓŁOWY OPIS ZAJĘĆ 

Szczegółowe efekty uczenia się Metody weryfikacji efektów uczenia się 

- zna i rozumie współczesne wyzwania dla psychologii 

jako nauki o procesach psychicznych i zachowaniu czło-

wieka 

- zna i rozumie najnowsze trendy w badaniu zasobów 

człowieka i ich roli dla wspierania zdrowa, powodzenia 

życiowego i szczęścia 

Zaliczenie ustne  

Aktywność w trakcie wykładu 

 

 

 

 

TREŚCI  PROGRAMOWE  REALIZOWANE  PODCZAS  ZAJĘĆ 

 

1. Wprowadzenie do psychologii, obszar zainteresowań, psychologia stosowana a teoretyczna, podstawowe pro-

cesy i zjawiska psychologiczne. Psychologia jako nauka o jakości życia.  

2. Procesy poznawcze a emocjonalne. Funkcje emocji. Ekspresja emocji. Kontrola emocji i regulacja emocji.  

3. Stres: klasyczne teorie, współczesne teorie. Psychologiczne konsekwencje stresu.  

4. Dobrostan, zdrowie i szczęście, koncepcja leczenia i zaszczepiania. Dobrobyt a zadowolenie. Zasoby człowieka 

i ich funkcja: wzmacniająca, rozwojowa, ochronna 

5. Kapitał psychologiczny Psychcap: nadzieja, optymizm,  poczucie sprawstwa, sprężystość (prężność osobowa)- 

resiliency 

6. Pasja, uwarunkowania, rozwój i konsekwencje 

7. opcjonalnie: motywacja wewnętrzna, motywacja osiągnięć, zadowolenie z pracy a generacje pracowników. 

Metody dydaktyczne                

i techniki kształcenia 
Wykład interaktywny 

Kryteria oceniania 

Poprawność i kompletność wiedzy, język naukowy, krytyczna postawa wobec  

konstruktów teoretycznych, odwołanie się do badań psychologicznych, umiejęt-

ność  wykorzystania wiedzy teoretycznej do zdarzeń życia codziennego. 

Forma i warunki zaliczenia 

(forma weryfikacji efektów 

uczenia się) 

Zaliczenie ustne (jeśli warunki epidemiczne pozwolą na to) 

Aktywność w trakcie wykładu  
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