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uplywu terminu okre$lonego w statucie, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
speliony.

5. Program ksztalcenia moze przewidywaé odbywanie praktyk zawodowych
w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze

nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

Art. 202. 1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami,
opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajacy w szczegdlnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go podmiotowi prowadzacemu
szkot¢ doktorska w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztalcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

2. Realizacja planu podlega ocenie srodokresowej w potowie okresu ksztatcenia
okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia trwajacego
6 semestrow — w trakcie czwartego semestru.

3. Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

4. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sklad ktorej
wchodzg 3 osoby, wtym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora
habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkot¢ doktorska.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

5. Osobie wchodzacej w sklad komisji, zatrudnionej poza podmiotem
prowadzacym szkole doktorska, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20%

wynagrodzenia profesora.

Art. 203. 1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny §rodokresowe;j;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym,;

3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207.

13.09.2021



